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Zatacznik nr 1
Schemat Organizacyjny Spotki
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Rozdziat |
Wprowadzenie
§1
. Regulamin Organizacyjny zostat opracowany w synergii z ideami i wartosciami
wynikajgcymi  z misji, wizji i strategii Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw

i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Lesznie zwanego dalej Spotka.

. Niniejszy Regulamin stanowi niezbedng baze i podstawe porzadkujacg wewnetrzng
strukture organizacyjng Spotki.

. Zapisy Regulaminu odwotujg sie do zadan oraz roli poszczegdinych oséb w Spodtce
i w zgodzie z zasada zaufania tworza wytgcznie podstawowe ramy organizacyjne
funkcjonowania Spétki.
. Dla realizacji zadan Spotki wazniejsze od organizacji wewnetrznej i jej struktury sg postawy
Pracownikéw — szczegdlnie ich uczciwos$¢, partnerstwo, kreatywnosé, odpowiedzialnosc¢
oraz dbanie o dobry wizerunek Spoétki.

Rozdziat Il

Zagadnienia ogolne

§2

1. Spoétka dziata, w szczegdlnosci na podstawie:

a. Umowy Spotki,

b. Decyzji Prezydenta Miasta Leszna z dnia 02.01.2003 r. nr GK-0-7054/1/02/03,

c. Decyzji Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego Wodociggoéw i Kanalizacji we
Wschowie z dnia 19.01.2004 r. nr 2/2004,

d. Decyzji Wéjta Gminy Lipno z dnia 14.12.2007 r. nr 0S-7033/1-3/2007 r.,

e. Kodeksu Spétek Handlowych.

2. Spotka dziata pod nazwg "Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia”.

3. Siedziba Spoftki zlokalizowana jest w Lesznie przy ul. Lipowej nr 76A.
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4. Spétka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem
KRS 0000016985 w Sadzie Rejonowym w Poznaniu — Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

5. Terenem dziatania Spotki jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
§3

Spétka jest powotana do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego odprowadzania $ciekow.

§4

Zakres dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslony jest w umowie Spétki zgodnie
z Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD).

Rozdziat 11l
Organy Spotki
§5
1. Organami Spofki sa:

a. Zgromadzenie Wspdlnikéw,

b. Rada Nadzorcza,

c. Zarzad.
§6

1. Zgromadzenie Wspdlnikow jest najwyzszym organem Spotki.

2. Zadania, kompetencje i sposéb dziatania Zgromadzenia Wspélnikéw okreéla ustawa Kodeks
Spotek Handlowych oraz Umowa Spétki.

3. Zgromadzenie Wspdlnikow powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej.
§7
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach

jej dziatalnosci.

Strona | 4



. Organizacje i sposob dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin uchwalony przez Rade
Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Zarzad.
§8
. Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Zadania i kompetencje niezastrzezone do wtasciwosci Zgromadzenia Wspdlnikéw i Rady
Nadzorczej nalezg do Zarzadu.

. W przypadku istnienia Zarzadu jednoosobowego, Prezes Zarzadu podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

. Zarzad moze ustanawiac i odwotywac prokurentéw.
. Prezes Zarzadu jest jednoczesnie Dyrektorem Naczelnym Spofki.
. Organizacje i sposdb dziatania Zarzadu okresla Umowa Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa Spoétki

§9

. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wtasnych wieloletnich planéw rozwoju
i modernizacji urzadzern wodociggowych i kanalizacyjnych bedacych w jej posiadaniu,
zgodnych z kierunkami rozwoju gmin Aglomeracji Leszczynskiej, okreslonymi w studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego tych gmin oraz miejscowymi

planami zagospodarowania przestrzennego i przy uwzglednieniu zasady racjonalizacji
kosztéw i efektywnosci ekonomicznej.

. Spdtka gospodarujac mieniem zapewnia jego ochrone.

. Do gospodarowania i zbywania przez Spétke srodkéw trwatych lub zorganizowanych czesci
mienia maja zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Spétek Handlowych oraz Umowa Spétki.

. Spétka prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzgdza na jej podstawie sprawozdanie finansowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci.
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5. Sprawozdanie finansowe Spoétki podlega badaniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami

o rachunkowosci.

6. Wyboru biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego dokonuje

Rada Nadzorcza.

Rozdziat V
Organizacja wewnetrzna Spotki

§10

1. W ramach Spétki funkcjonuja:

A. Piony:

a. Pion dziatalnosci operacyjnej i rozwoju,
b. Pion finansowy,

C.

B. Zarzad:
a.

Pion inwestycyjno-eksploatacyjny.

Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny (PZN).

C. Gtowny Ksiegowy (GKF).

D. Dziaty:

TSm0 a0 oo

= — -

Dziat Edukacji i Obstugi Zarzadu (DEO),

Dziat Obstugi Klienta (BOK),

Jednostka Realizujgca Projekt (JRP),

Dziat Produkcji (PRW),

Oczyszczalnia Sciekéw (0SC),

Laboratorium Badania Wody i Sciekéw (LAB),
Dziat Informatyki, Automatyki i Elektrotechniki (INF),
Dziat Controllingu (CON),

Dziat Finansowy (FIN),

Dziat Inwestycji (INW),

Dziat Eksploatacji (EKS).

E. Sekcje — jednostki organizacyjne wydzielone w ramach Dziatéw, zapewniajace
realizacje zadan Spétki okreslonych przez Zarzad z bezposrednim nadzorem

przez Kierownikéw tych dziatow.
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F. Samodzielni Specjalisci:
a. Petnomocnik Zarzadu ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi (ZZL),
b. Radca Prawny (RPR),
c. Inspektor Ochrony Danych (I0D),
d. Gtéwny Specjalista ds. BHP i inspektor ppoz. (BHP).

. Pionami zarzadza Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny.
. Dziatami kierujq Kierownicy powotywani przez Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego.

. Kierownicy Dziatéw realizujg zadania poprzez Sekcje wydzielone w ramach struktury
i organizacji Dziatu.

. W dziatach Spétki mozliwe jest funkcjonowanie Zastepcy Kierownika Dziatu, ktéry posiada
kompetencje do nadzoru i realizacji zadan danego obszaru (sekcji), jednoczesnie
odpowiadajgc za powierzone zadania w tym obszarze (sekcji).

. Schemat organizacyjny Spotki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
i przedstawia w formie graficznej Witascicieli, Nadzér Wtiascicielski, Zarzad
i Gtébwnego Ksiegowego oraz Dziaty, Sekcje i Samodzielnych Specjalistow. Gtéwny
Ksiegowy, Dziaty i Sekcje sg przyporzagdkowane do poszczegdlnych pionéw.

§11

. Nadzorowi Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego podlegaja bezposrednio Giéwny
Ksiegowy, wszystkie Dziaty wraz z zarzadzajgcymi nimi Kierownikami oraz podlegte Dziatom
Sekcje, a takze Samodzielni Specjalisci.

. Bezpodredniej kontroli Prezesa Zarzadu - Dyrektora Naczelnego, w ramach
funkcjonowania:

a. Pionu dziatalno$ci_operacyjinej i rozwoju podlegajg Kierownicy Dziatow: Edukacji

i Obstugi Zarzadu; Obstugi Klienta; Jednostki Realizujgcej Projekt; Produkcji;
Oczyszczalnia Sciekéw; Laboratorium Badania Wody i Sciekdw; Informatyki,
Automatyki i Elektrotechniki;

b. Pionu _inwestycyjno-eksploatacyjnego podlegajg Kierownicy Dziatdw: Inwestycji
i Eksploatacji;

c. Pionu_ finansowego podlega Gtéwny Ksiegowy i Kierownicy Dziatéw: Controllingu
i Finansowego;
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d. Samodzielnych Specjalistéw: Petnomocnik Zarzadu ds. zarzadzania zasobami ludzkimi;
Radca Prawny; Inspektor Ochrony Danych oraz Gtéwny Specjalista ds. BHP i inspektor

ppoz.

3. Bezposredniemu nadzorowi i kontroli Kierownika Dziatu podlegajg Sekcje wyodrebnione w
ramach Dziatu.

4, Petnomocnik Zarzadu ds. zarzadzania zasobami ludzkimi ma prawo do kontroli, oceny
i wydawania opinii w zakresie funkcjonowania Piondw, Dziatdéw i Sekcji oraz Samodzielnych
Specjalistow, w tym przyporzgdkowanych do nich pracownikow i ich kompetencji.

5. Gtéwny Ksiegowy oraz Dziat Controllingu majg prawo do kontroli finansowej i ksiegowej
wszystkich Dziatdw i Samodzielnych Specjalistéw.

6. Dziat Edukacji i Obstugi Zarzagdu, ma prawo do kontroli organizacyjnej wszystkich Dziatow i
Samodzielnych Specjalistow.

Rozdziat VI
Zasady podziatu zadan i kompetencji pomiedzy Zarzgdem oraz Giéwnym Ksiegowym Spotki
§12

Zarzad poprzez Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego kieruje catoksztattem dziatalnosci
Spotki.

§13

1. Do bezposredniego zakresu dziatania Zarzadu poprzez Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Naczelnego nalezy w szczegdlnosci:

realizacja zadan statutowych Spoétki,

. rozwoj Spotki poprzez realizacje misji, wizji i strategii Spotki,

realizacja zadan wyznaczonych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw,

osigganie wtasciwych wynikéw ekonomicznych przez Spétke,

prowadzenie dziatalnosci przez Spotke zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,

0 a0 T o

reprezentowanie Spoétki na zewnatrz, zacigganie w jej imieniu zobowigzan i sktadanie
o$wiadczen woli wobec 0s6b trzecich, udzielanie petnomocnictw ogélnych, rodzajowych
i szczegdlnych do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Zarzadu,

g. zatrudnienie i ptace, dyscyplina pracy,

h. nadzér nad tworzeniem i realizacja plandw inwestycyjnych Spotki, w tym wieloletniego
planu modernizacji i rozwoju urzadzert wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych,
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nadzér w zakresie zamdwien publicznych oraz innych zamoéwien realizowanych przez
Spotke,

nadzor i kontrola nad zaopatrzeniem materiatowym oraz obrotem materiatowym
w Spotce,

udziat w realizacji zadan strategicznych Spétki w obszarze zarzadzania majagtkiem Spotki,
dziatania w zakresie realizacji przychodéw Spotki w obszarze eksploatacji i budowy
infrastruktury wod-kan.,

m. prawidtowe wykorzystanie ustalen kontroli wewnetrznej, zewnetrznej, sadéw

i organdw scigania,

. wydawanie zarzgdzen wewnetrznych,

0. zarzadzanie zasobami Spétki,

p. powotywanie komisji i zespotéw: problemowych, zadaniowych, opiniodawczych

2.

i doradczych,

. powotywanie i organizowanie poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz ich

kontrola w zakresie realizacji celéw i zadan im postawionych,

wystepowanie o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania Sciekdw,

nadzor nad dziatalnoscig szkoleniowo-edukacyjng,

nadzér nad zarzgdzaniem informacjg wewnetrzng i zewnetrzng,

. realizacja polityki jakosci w Laboratorium.

Zarzad poprzez Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego jest odpowiedzialny za
catoksztatt stosunkéw miedzyludzkich w Spodtce, jest zobowigzany ksztattowac atmosferg
spokojnej, wydajnej, bezpiecznej i higienicznej pracy.

§14

Do bezposredniego zakresu dziatania Gtéwnego Ksiggowego Spotki nalezg w szczegolnosci

spra

a.

® >0 o0 T

wy:

nadzoru nad poprawnoscig dokonywanych w ksiegach rachunkowych zapiséw zdarzen w
ujeciu chronologicznym i systematycznym,

nadzoru i kontroli realizacji obowigzujgcych w rachunkowosci standarddw,
przygotowywania i odpowiedzialno$¢ za analizy biznesowe,

zarzgdzania finansami przedsigbiorstwa,

poszukiwania nowych zrédet dochodéw oraz oszczednosci w Spofce,

przygotowania strategii finansowej Spotki w przyjetych perspektywach czasowych,
zapewnienia niezbednych srodkéw do realizacji polityki jakosci w Laboratorium.
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Rozdziat ViI
Zadania i kompetencje komérek organizacyjnych
§15
. Komorki organizacyjne Spotki stanowig Dziaty i Samodzielni Specjalisci.

. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu, a w przypadku nieobecnosci Kierownika, Dziatem kieruje
Zastepca Kierownika Dziatu lub wyznaczona osoba uprawniona na podstawie karty
stanowiskowej.

. Sekcje sg tworzone przez Prezesa Zarzadu - Dyrektora Naczelnego wraz z
Petnomocnikiem Zarzadu ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi w ramach funkcjonowania
poszczegdlnych piondw, po konsultacji z Kierownikami Dziatow.

. Kierownik Dziatu opracowuje i aktualizuje karty stanowiskowe dla podlegtych
pracownikéw. Kierownik Dziatu moze takie, w razie potrzeby, opracowywac¢ dodatkowe
szczegbdtowe zakresy czynnosci i obowigzkéw dla podlegtych pracownikéw, ktére wymagaja
zatwierdzenia pod wzgledem formalnym przez Petnomocnika Zarzadu
ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi.

§16

. Wszystkie komorki organizacyjne Spotki dziatajg w oparciu o przepisy powszechnie
obowigzujace oraz wewnetrzne akty prawne Spotki.

. Wszystkich zatrudnionych pracownikéw w Spoétce przy wykonywaniu zadar stuzbowych
zobowiazuje sig do respektowania w szczegdlnosci nastepujacych zasad:
a. rzetelnosci, efektywnosci i terminowosci,
dbatosci o dobro i mienie Spétki,
wspotzycia spotecznego i wspétdziatania,
przestrzegania tajemnicy stuzbowej i tajemnicy Spétki,
dbatosci o pozytywny wizerunek Spotki,

oo o0 o

przestrzegania regulamindw, zasad etyki oraz obowigzujgcych przepiséw
i norm.
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§17

Zadania i kompetencje poszczegdlnych Samodzielnych Specjalistow:

|. Petnomocnik Zarzadu ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL)

1.

2.

Podstawowym zakresem zadan i kompetencji Petnomocnika Zarzadu ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi jest:
a. koncentracja nad komunikacjg wewnetrzng Spétki,
b. budowanie efektywnej wspdtpracy pomiedzy pracownikami, dziatami
a Zarzadem Spofki,
c. kontrola, ocena oraz wydawanie opinii w zakresie funkcjonowania Piondw,
Dziatéw i Sekcji oraz Samodzielnych Specjalistéw, w tym przyporzadkowanych
do nich pracownikéw i ich kompetencji.

Do zakresu czynnosci Petnomocnika Zarzadu ds. zarzadzania zasobami ludzkimi nalezy
wsparcie przy procesach:
a. selekcji i rekrutacji nowych pracownikéw,
. oceny kompetencji pracownikdéw na poszczegdlnych stanowiskach,
oceny potrzeb szkoleniowych oraz weryfikacji ich efektywnosci,
rozwigzywania konfliktow,
mediacji ze Zwigzkami Zawodowymi Spétki,
organizacji strategicznych imprez firmowych,
tworzenia nowej strategii Spotki,
opracowania strategii nagrod motywacyjnych.

Sm o0 o0 T

. Ponadto stata wspétpraca z wszystkimi dziatami, polegajaca na budowaniu efektywne;j

komunikacji wewnetrznej oraz doradztwie kadrze zarzadzajacej w zarzadzaniu podlegtym
zespotem.

. Radca Prawny (RPR)

. Do zakresu czynnosci Radcy Prawnego nalezy obstuga prawna organdéw Spotki oraz

komorek organizacyjnych Spétki, w tym opiniowanie i doradztwo prawne w zakresie zadan i
ustug $wiadczonych przez Spoétke.

. Ponadto do kompetencji Radcy Prawnego nalezy wydawanie opinii prawnych

w zakresie zleconym przez Prezesa Zarzadu - Dyrektora Naczelnego, Gtéwnego Ksiggowego,
Kierownikéw lub Dziatéw Samodzielnych Specjalistéw, reprezentowanie Spotki w
postepowaniach, w ktérych strong jest Spétka (w tym w szczegdlnosci przed sadami i
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organami administracji) w oparciu o petnomocnictwo udzielone przez Prezesa Zarzadu —
Dyrektora Naczelnego.

3. Radca Prawny koordynuje wspétprace Spotki z zewnetrznymi kancelariami prawnymi.

4. Radca Prawny swiadczy pomoc prawg w zakresie nie objetym trescig pkt. 1-2, zlecong przez
Prezesa Zarzgdu-Dyrektora Naczelnego.

Ill. Inspektor Ochrony Danych (10D)

Zakres czynnosci oraz zadan Inspektora Ochrony Danych okresla Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

IV. Gtéwny Specjalista ds. BHP i inspektor ppoz. (BHP)

1. Do zakresu czynnosci Gtéwnego Specjalisty ds. BHP i inspektora ppoz. nalezg
w szczegolnosci zadania doradcze i kontrolne dotyczace bezpieczerstwa i higieny pracy.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Gtéwnego Specjalisty ds. BHP i inspektora ppoz.
okreslajg stosowne akty wykonawcze, w tym w szczegolnosci rozporzadzenia w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§18

Zadania i kompetencje poszczegdlnych Dziatéw:

|. Dziat Edukacji i Obstugi Zarzadu (DEQ)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg w  szczegdlnosci  zadania  zwigzane
z ksztattowaniem stosunkéw Spétki z otoczeniem zewnetrznym i $rodowiskiem
wewnetrznym, kreowaniem wizerunku organizacji (PR — Public Relations), w tym
w oparciu o edukacje ekologiczng, oraz zadania zwigzane z obstugg organizacyjng Zarzadu
Spoétki, a takze Interesariuszy, w szczegdlnosci Rady Nadzorczej i Zgromadzenia
Wspdlnikow.
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2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekgcji:

a. Sekcja Administracji i Obstugi Zarzadu (DEO-S) — prowadzenie sekretariatu, w tym
obstuga kancelaryjna Zarzadu oraz nadzér nad obiegiem dokumentéw w Spétce.
Zapewnienie sprawnego obiegu informacji wewnatrz firmy oraz obstuga klienta
wewnetrznego i zewnetrznego. Wspédtpraca z Zarzgdem w zakresie planowania
i organizacji spotkan wewnetrznych i zewnetrznych.

b. Sekcja Edukacji Ekologicznej i CSR (DEO-E) — prowadzenie dziatalnosci zwigzanej ze
spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (CSR) oraz prowadzenie dziatai z zakresu PR
i edukacji ekologicznej, w tym prowadzenie kampanii informacyjnych i zajeé
edukacyjnych w oparciu o baze edukacyjng i zabytkowe obiekty Spétki oraz wspétprace z
podmiotami zewnetrznymi.

c. Sekcja Obstugi Interesariuszy (DEO-I) — obstuga organéw Spétki w zakresie
organizacyjnym i administracyjnym oraz wspotpracy Zarzadu Spofki
z Interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, w tym nadzér nad stosowaniem
uregulowan organizacyjnych i administracyjnych w Spétce.

Il. Dziat Obstugi Klienta (BOK)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezy kompleksowa obstuga klienta, a takze opracowywanie,
realizacja i monitorowanie planéw sprzedazy.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekcji:

a. Sekcja Rozliczen (BOK-R) — dokonywanie terminowej realizacji odczytdw wodomierzy,
prowadzenie rozliczen, rozpatrywanie skarg i whnioskow
w przedmiotowym zakresie.

b. Sekcja Windykacji Naleznoéci (BOK-N) — windykacja naleznosci za $wiadczone przez
Spotke ustugi, rozpatrywanie skarg i wnioskéw w przedmiotowym zakresie.

c. Sekcja Uméw (BOK-U) — przygotowywanie, zawieranie i realizacja uméw z zakresu
zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw oraz uméw pokrewnych,
prowadzenie dokumentacji klientéw, rozpatrywanie skarg i wnioskow.

d. Sekcja Wodomierzowa (BOK-W) — prowadzenie gospodarki wodomierzowej wraz
z opracowywaniem, wdrozeniem i udoskonalaniem zasad doboru wodomierzy.

e. Sekcja Kontroli Gospodarki Wodno - Sciekowej (BOK-K) — kontrola gospodarki wodno
— éciekowej, prowadzenie gospodarki odpadami w Spétce, doradztwo
w zakresie poprawy jakosci $ciekéw, operatéw wodnoprawnych, wymaganych
technologii podczyszczania Sciekow.
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Ill. Jednostka Realizujgca Projekt (JRP)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezy w szczegdlnoséci wdrazanie i zarzadzanie Projektem
w zakresie administracyjno - prawnym, techniczno - inzynieryjnym, finansowym oraz
monitorowanie przebiegu jego realizacji zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,
harmonogramem  rzeczowo — finansowym, planem ptatnosci, procedurami
i obowigzujacymi przepisami prawa, a takze pozyskiwanie i obstuga zewnegtrznych Zrédet
finansowania na potrzeby inwestycji realizowanych przez Spoétke.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekgji:

a. Sekcja Administracyjno — Prawna (JRP-A) — odpowiada za obstuge administracyjno
— kancelaryjng realizowanego Projektu, przygotowanie i prowadzenie dokumentacji
postepowan przetargowych, w tym zamoéwienia publiczne we wspétpracy z obstuga
prawng oraz realizuje i koordynuje dziatania informacyjno - promocyjne zwigzane
z Projektem.

b. Sekcja Techniczna (JRP-T) — odpowiada za koordynacje i zarzadzanie techniczno
— inzynieryjne Projektem oraz jego monitorowanie zgodnie z harmonogramami,
dokonuje weryfikacji czesci technicznych dokumentacji przetargowej i projektowej,
zabezpiecza we Scistej wspétpracy z jednostkami Swiadczacymi obstuge inzynieryjng
zwigzang z realizacjg Projektu, wykonanie robdt budowlanych zgodnie z dokumentacja
projektowa, wymaganiami i przepisami prawa.

c. Sekcja Finansowa (JRP-F) — w zakresie realizacji Projektu zapewnia nadzér i odpowiada
za wtasciwag realizacje finansowgq Projektu zgodnie z zapisami uméw na zadania Projektu,
w  szczegblnosci w  zakresie ich  terminowego  ukonczenia, petnego
i wtasciwego wykorzystania przekazanych $rodkéw oraz w zakresie przygotowania
w zakresie finansowym wymaganych raportéw, sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosc.
Natomiast w zakresie zewnetrznych Zrédet finansowania przygotowywanie wnioskéw,
monitoring realizacji zadan finansowanych z zewnetrznych Zrdédet, biezgca aktualizacja
danych i przesytanie do instytucji finansujgcych, rozliczanie, poszukiwanie nowych
programow i analiza mozliwosci korzystania z zewnetrznego finansowania.

IV. Dziat Produkcji (PRW)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg w szczegdlnosci zadania zwigzane z zapewnieniem
wtadciwej obstugi eksploatacyjnej, wydobycia oraz uzdatniania wody w zakresie
zapewnienia ciggtosci dostaw wody o odpowiedniej jakosci do sieci.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekcji:
a. Sekcja Technologii (PRW-T) - utrzymanie ciggtosci technologicznej obiektéw
w odniesieniu do aktualnych wymagan prawnych wraz z planowaniem dziatan
powigzanych, a takze kontrolg i oceng stanu wéd podziemnych.
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b. Sekcja Eksploatacji (PRW-E) — utrzymanie w ruchu obiektéw bedacych w dyspozycji
dziatu, okreslanie potrzeb remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych.

V. Oczyszczalnia Sciekéw (OSC)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg w szczegdlnosci zadania zwigzane z zapewnieniem
wtasciwej obstugi eksploatacyjnej oczyszczalni Sciekdw oraz ciggtosci oczyszczania Sciekow
poprzez dziatania prewencyjne i eksploatacyjne przy zachowaniu dbatosci o ochrone
srodowiska.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekcji:

a. Sekcja Technologii (OSC-T) - utrzymanie ciggtosci technologicznej obiektéw

w odniesieniu do aktualnych wymagan srodowiskowych wraz z planowaniem dziatan
wyprzedzajgcych.

. Sekcja Eksploatacji (OSC-E) — utrzymanie w ruchu obiektéw bedacych w dyspozycji

Dziatu, okreslanie potrzeb remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych.

. Sekcja gospodarki odpadami i administracji (OSC-O) — efektywne i ekonomiczne

gospodarowanie odpadami powstajgcymi w zwigzku z funkcjonowaniem instalacji oraz
obstuga administracyjna dziatu. W ramach zadan sekcji zawieraja sig¢ réwniez dziatania
wyprzedzajgce zwigzane z wytycznymi krajowych trendéw w zakresie gospodarowania
komunalnymi osadami sciekowymi.

VI. Laboratorium Badania Wody i Sciekéw (LAB)

2

a.

Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg zadania zwigzane z wykonywaniem ustug
laboratoryjnych na potrzeby Spétki oraz Klientéw zewnetrznych, z zachowaniem
zgodnosci systemu zarzadzania jakoscig z normg PN-EN ISO/IEC 17025. Realizacja polityki
jakosci okreslonej w Ksiedze Jakosci Laboratorium.

Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekcji:

Sekcja Administracji i Obstugi Klienta (LAB-A) — pobieranie prébek w terenie oraz
kompleksowa obstuga klienta wewnetrznego i zewngtrznego.

Sekcja Mikrobiologiczna (LAB-M) — monitoring badar mikrobiologicznych jako$ci wody
na Stacjach Uzdatniania Wody oraz wody sieciowej wg obowigzujgcych aktow
prawnych, a takie monitoring badania komunalnych osadéw sciekowych wg
obowigzujacych aktéw prawnych.

Sekcja Fizyko-chemiczna (LAB-F) — monitoring badan fizykochemicznych jakosci wody
na Stacjach Uzdatniania Wody oraz wody sieciowej wg obowigzujgcych aktéw
prawnych, a takze monitoring badania $ciekéw, komunalnych osadéw sciekowych
i gleby wg obowigzujacych aktéw prawnych.
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VIl. Dziat Informatyki, Automatyki i Elektrotechniki (INF)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg zadania zwigzane z utrzymaniem i rozwojem systeméw
informatycznych i teleinformatycznych, w  tym  sprzetu  komputerowego
i serwerowego, systeméw elektrycznych i elektrotechnicznych, jak réwniez systeméw
automatyki przemystowej i ich wizualizacji.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji sekcji:

a.

Sekcja Informatyki (INF-1) - wdrazanie, rozwdj i zarzadzanie systemami
informatycznymi w Spodtce, w tym sprzetem komputerowym, teleinformatycznym
i telefonicznym, systemami operacyjnymi, serwerami, bazami danych i sieciami
komputerowymi oraz zarzgdzanie bezpieczenstwem danych.

Sekcja Automatyki (INF-A) — utrzymanie i rozwdj systemoéw automatyki oraz
oprogramowania przemystowego.

Sekcja Elektrotechniki (INF-E) — prowadzenie gospodarki energetycznej i prewencji
celem zapewnienia bezpieczeristwa ciggtosci pracy Przedsiebiorstwa w zakresie
elektroenergetycznym. Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych w
zakresie montazu, konserwacji oraz usuwania awarii. Wykonywanie ogledzin,
przegladéw i prac kontrolno — pomiarowych. Sprawowanie nadzoru i utrzymanie
systemow zabezpieczeniowych.

VIIl. Dziat Controllingu (CON)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg w szczegdlnosci zadania zwigzane z zapewnieniem
kadrze zarzadzajgcej dostepu do informacji zarzadczej, utrzymanie dyscypliny budzetowe;j
oraz koordynacja prac w obszarze controllingu.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekc;ji:

a. Sekcja Controllingu (CON-C) - pozyskiwanie, przetwarzanie i rozprowadzanie

informacji, analiza danych z obszaru dziatania Spotki, egzekwowanie realizacji zadan
zlecanych innym dziatom, opracowywanie budzetu Spétki i nadzér nad jego realizacja,
opracowywanie wniosku taryfowego, przygotowywanie materiatéw dla Rady
Nadzorczej.

IX. Dziat Finansowy (FIN)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezy w szczegélnosci prowadzenie rachunkowosci finansowej
Spotki oraz catoksztatt zadan zwigzanych z prowadzeniem obstugi kadrowo-ptacowej i
spraw socjalnych pracownikéw Spétki.
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2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekciji:

a. Sekcja Ksiggowos¢ (FIN-K) — obstuga ksiegowo - finansowa Spotki, prowadzenie
rozliczen z tytutu podatkéw: CIT, PIT, VAT, PCC oraz podatku od nieruchomosci,
kompleksowa obstuga ksiegowa majatku eksploatowanego przez Spétke, a takze
sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego.

b. Sekcja Kadry i Ptace (FIN-P) — prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej, obstuga
Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych, realizacja zadan przyjetej polityki
personalnej oraz kompleksowa obstuga rozliczeri: ZUS, PFRON, PPK oraz ubezpieczen
pracownikow i cztonkéw ich rodzin w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie
i pakietéw medycznych.

X. Dziat Inwestycji (INW)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg w szczegdlnosci zadania zwigzane z rozwojem Spotki
m.in. z pozyskiwaniem nowych obszaréw dziatania oraz uregulowanie gospodarki wodno-
$ciekowej na obszarze dziatania Spoéfki.

2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekc;ji:

a. Sekcja Rozwoju (INW-R) - wydawanie warunkéw technicznych podfaczenia i
projektowych, uzgadnianie dokumentacji projektowych, wskazywanie potrzeb w
zakresie rozwoju sieci wod-kan. Ponadto, okreslanie wytycznych i opiniowanie tresci
planéw zagospodarowania przestrzennego i innych opracowan planistycznych,
studialnych i koncepcyjnych terenu miasta Leszna i okolicznych Gmin.

b. Sekcja Inwestycji (INW-I) — opracowywanie planéw inwestycyjnych i przeprowadzanie
ich korekt, opracowywanie harmonogramu realizacji zadarn inwestycyjnych oraz
przygotowanie i realizacja zadan inwestycyjnych ujetych w planie inwestycyjnym
w czesci dotyczacej rozbudowy i przebudowy sieci wodociggowych i kanalizacyjnych.
Ponadto, monitorowanie, nadzorowanie i rozliczanie realizacji planu inwestycyjnego
Spotki.

c. Sekcja Przetargéw (INW-P) - prowadzenie i koordynacja postgpowan
o udzielenie zamoéwier na ustugi, dostawy i roboty budowlane.

d. Sekcja Zarzadzania Majatkiem Spétki (INW-M) - prowadzenie spraw zwigzanych
z majatkiem Spotki, ustanawianie stuzebnosci przesytu.

XI. Dziat Eksploataciji (EKS)

1. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezy w szczegdlnosci zapewnienie witasciwej i ciggtej pracy
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej z obiektami, nalezytego zaopatrzenia materiatowego
komorek organizacyjnych Spotki oraz utrzymanie bazy transportowej przy zachowaniu
dbatosci o realizacje planu przychodow.

Strona | 17

4




2. Podstawowy zakres zadan i kompetencji Sekcji:

a. Sekcja Dyspozytornia (EKS-D) - biezacy, ciggly monitoring pracy obiektow
przepompowni $ciekéw, staty nadzér nad sprawnoscig sieci wod-kan oraz obstuga
klienta w zakresie doradztwa w sytuacjach awaryjnych oraz informowania
o zaktéceniach w dostawach wody i odbiorze sSciekéw.

b. Sekcja GIS (EKS-G) — prowadzenie spdéjnej, komputerowej bazy danych w zakresie
ewidencji i inwentaryzacji obiektéw infrastruktury wod-kan, weryfikacja i zarzadzanie
zasobami archiwalnymi w zakresie map, dokumentacji, protokotow odbioru,
stuzebnosci.

c. Sekcja Eksploatacji Sieci Wodociggowej (EKS-W) - zapewnienie odbiorcom
niezaktdconych dostaw wody poprzez utrzymanie w sprawnosci sieci wodociggowej,
kontrole jakosci wody, konserwacje sieci, analize stanu technicznego sieci i przytaczy
wodociggowych oraz wskazywanie potrzeb w zakresie modernizacji/przebudowy sieci
wodociggowych.

d. Sekcja Eksploatacji Sieci Kanalizacyjnej (EKS-K) — zapewnienie odbiorcom
niezaktéconego odbioru $ciekdw poprzez utrzymanie w sprawnosci sieci kanalizacyjnej
z przepompowniami, konserwacje sieci, analize stanu technicznego sieci,
przepompowni i przytgczy kanalizacyjnych, kontrole poprawnosci podtaczen do sieci
kanalizacyjnej oraz wskazywanie potrzeb w zakresie modernizacji/przebudowy sieci
kanalizacyjnych z przepompowniami.

e. Sekcja Utrzymania Obiektow i Ruchu (EKS-U) — swiadczenie ustug transportowych
oraz warsztatowych, realizacja zadan z zakresu ubezpieczern majgtkowych,
komunikacyjnych i OC, prowadzenie przegladéw obiektéw budowlanych, maszyn
i urzadzen oraz realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na
terenie siedziby Spotki.

f. Sekcja Zaopatrzenia i Magazyn (EKS-M) - zaopatrzenie materiatowe, magazynowanie,
obrot i ewidencja obrotu zapasami materiatowymi.

Rozdziat Vil
Ogédlne zadania i kompetencje Kierownikéw Dziatéw i Samodzielnych Specjalistéw

§19

1. Kierownicy Dziatéw, w ramach przydzielonych kompetencji, samodzielnie zarzadzajg praca
podlegtym im sekcjom. Kierownicy Dziatéw odpowiadajg za efektywne planowanie,
organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw, a takie
motywowanie pracownikdw i tworzenie wtasciwej atmosfery pracy i wspétpracy.

2. Kierownicy Dziatéw przeprowadzajg szkolenia stanowiskowe w zakresie BHP dla nowo

zatrudnianych pracownikéw i wprowadzajg ich w zakres powierzonych obowigzkéw
zgodnie z procedurg wdrozenia pracownika oraz opracowujg odpowiednie procedury

i instrukcje.
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§ 20

1. Kierownicy Dziatéw i Samodzielni Specjalisci otrzymujg indywidualne petnomocnictwa do
prowadzenia poszczegdélnych spraw Spétki, ktérych odpisy umieszcza sie w aktach
osobowych pracownika.

2. Kierownicy Dziatow i Samodzielni Specjalisci odpowiadajg w szczegdlnosci za:
a. terminowa i efektywna realizacje zadan Dziatu,
b. przestrzeganie procedur i instrukcji,
c. wspotdziatanie jednostek organizacyjnych,
d. terminowe i rzetelne sktadanie sprawozdan przypisanych jednostce
organizacyjnej oraz prowadzenie odpowiednich ewidencji,
e. prowadzenie monitoringu realizacji planéw i informowanie o zagrozeniach
w ich realizacji,
ewidencje i archiwizacje dokumentow,
planowanie budzetu jednostki organizacyjnej,

> @

przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz. w jednostce organizacyjne;j,
sporzadzanie harmonogramow pracy,
j.  prowadzenie ewidencji czasu pracy i sporzadzanie kart pracy,

k. dbatosé o ciggte utrzymanie pozytywnego wizerunku Spotki.

3. Kierownicy Dziatow i Samodzielni Specjalisci zobowigzani sg do:
a. realizacji misji, wizji i strategii Spotki,
b. poszukiwania nowych zrédet przychodéw dla Spétki,
c. wspotuczestnictwa w zadaniach z zakresu edukacji ekologicznej oraz realizacji
praktyk zawodowych i studenckich,
przygotowywania tresci zarzadzen,
kreowania pozytywnego wizerunku Spotki,
brania udziatu w procesie budzetowania,
realizacji przyjetych i zaakceptowanych budzetéw dotyczacych ich jednostek

@ oo

organizacyjnych.
Rozdziat IX
Postanowienia korncowe
§21
1. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny

z dnia 1 lipca 2020 roku.
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